[bookmark: _Toc262543268]英语演讲课程设计与教学方法研修班
“演讲的艺术”微课堂教学比赛
参赛说明
1. 比赛宗旨
2015年英语演讲课程设计与教学方法研修班创新设计形式，增设“演讲的艺术”微课堂教学比赛环节，旨在推动演讲课教师专业能力发展和教学能力提升，促进演讲教学混合式教学模式探索，为高校教师提供教学经验交流和教学风采展示的平台。
1. 比赛形式
“演讲的艺术”微课堂教学比赛由外研社主办，全国高校英语教师均可报名参赛。参赛教师须在2015年4月20日前将比赛报名表（见附件）发送至 training@fltrp.com，获取相应备赛资料。逾期主办方将不再接受报名。
参赛教师须在2015年5月1日前提交参赛教案（详细版）至training@fltrp.com。主办方将组织专家评审，评选出前5名参加研修班现场比赛，现场比赛时间为2015年5月17日。主办方将于2015年5月5日前公布入围比赛教师名单。其余参赛教师获得教学比赛优秀奖。
1. 比赛要求
比赛内容：围绕英语演讲教学中的某一具体环节、重点、难点、微技能或课堂教学的某一方面，设计一个微课堂教学方案。微课堂设计要求以《演讲的艺术》（第十版-中国版）教材内容为核心，整合《演讲的艺术》网络课程中的多媒体资源，体现对演讲课程混合式教学模式的探索。
比赛时间：每位参赛教师的比赛时间为17分钟，包括2分钟的教学计划（教学安排、教学对象、教学材料、教学理念、教学目标等）和15分钟的微课堂教学展示。
比赛语言：英语
1. 评比方式
比赛采用评委打分和现场观摩教师投票两种形式。评委打分采用100分制，占总分60%；现场观摩教师每人投一票，折合成分数后占总分40%。
1. 评分标准
1. 教学设计（30%）：整体教学目标明确，教学理念清晰，教学环节合理，教学内容选取得当；
2. 教学效果（60%）：教学思路清晰，教学方法创新，教学活动有效，激发学生兴趣和思考，能有效实现教学目标，使学生真正学有所获；
3. 教学展示（10%）：语言表达流畅，清晰有条理；展示时间控制得当，不超时。
1. 奖项设置
一等奖：1名，获得获奖证书和奖品；
二等奖：2名，获得获奖证书和奖品；
三等奖：2名，获得获奖证书和奖品；
优秀奖：除一、二、三等奖以外的参赛教师，获得获奖证书和奖品。
（注：比赛细则以比赛现场版本为准）
附件：
 “演讲的艺术”微课堂教学比赛
参赛报名表

学校及院/系/部名称： 

	参赛教师姓名
	
	性别
	
	手机
	
	邮箱
	

	个人简介
	（包括职称、职务、主讲课程、研究兴趣和方向、获奖情况等。）





	参赛教案
（基本提纲）
	（包括微课堂教学的教学对象、教学材料、教学理念、教学步骤、教学活动等。鼓励体现教学方法的创新与特色，采用有创意的教学设计，例如混合式教学设计。专家将根据教案提纲及教案详细版，评选出参加现场比赛的参赛教师。）




















注：请于2015年4月20日前将报名表发送至 training@fltrp.com 。
